Zatacznik Nr 4
Do Regulaminu zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze w PCPR w Zgorzelcu

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

(nazwa stanowiska pracy )
w PCPR w Zgorzelcu
ul. Bohaterow II Armii Wojska Polskiego 8

(Pelen etat, na zadaniowy czas pracy, przewidywany termin rozpoczecia

pracy- luty 2024r.

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

f)
g)

h)
)

)

k)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo - wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w
pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako
rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.
Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

Obywatelstwo polskie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
danym stanowisku.

ZnajomosS¢ przepisdbw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

Wymagania dodatkowe:
a) Samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
b) Odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan.

C)

Nieposzlakowana opinia.



d) Komunikatywnos$¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres.

e) Doktadnosc, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

f) Umiejetnos¢ analizy problemdéw i poprawnego wyciggania wnioskow.
g) Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zachowania petnej dyskrecji.

h) UmiejetnoS¢ prowadzenia mediacji i negocjaciji.

i) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikaciji.

j) Mile widziane prawo jazdy kat B.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

b) Przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio
rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu
pomocy dziecku.

c) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

d) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.

e) Zgtaszanie do o$rodkdow adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

f) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej.

g) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw  pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej oraz wspotpraca z innymi
instytucjami pomocy spotecznej, sgdami, placdwkami oswiatowymi,
policj, prowadzenie korespondencji, uczestnictwo w zespotach
dokonujgcych okresowych ocen sytuacji dzieci powierzonych w piecze
zastepczg oraz rodzin zastepczych, prowadzenie grup wsparcia dla
rodzin zastepczych.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kserokopie Swiadectw pracy;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) referencje;

7) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci;

8) oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie prac
na okreslonym stanowisku;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kiedy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ustep 2
ustawy o pracownikach samorzadowych



11) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych szczegdlnej
kategorii (dotyczy tylko osdb, ktore przesytajg dane o stanie zdrowia, np. dane o
niepetnosprawnosci)

12) w przypadku prowadzenia naboru na stanowisko kierownicze, oSwiadczenie
kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

13) osSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

14) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Kserokopie dokumentow muszg byc¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem wlasnorecznym podpisem i datg.

1. Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku.

Praca w budynku i poza nim. Budynek III pietrowy, praca na III pietrze. W
budynku jest winda. Ciagi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej
szerokosci.

2. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w PCPR w Zgorzelcu w miesigcu
poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze przekroczyt 6%.

3. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

1) Wymagane dokumentny nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
PCPR w Zgorzelcu lub na skrzynke elektroniczng EPUAP podpisane profilem
zaufanym lub certyfikowanym podpisem elektronicznym lub pocztg na adres PCPR
z dopiskiem: Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy ,Mfodszy koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej" w terminie do dnia 23 stycznia 2024r.

2) Dokumenty, ktore wptyng do PCPR po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne beda poinformowani o terminie
i miejscu postepowania konkursowego/rozmowy kwalifikacyjnej indywidualnie.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu (bip.pcpr.powiat.zgorzelec.p)

Renata Andrysz
Zgorzelec, dnia 9.01.2024 r. Dyrektor PCPR w Zgorzelcu






